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REGOLAMENTO PER L’EROGAZIONE DI CONTRIBUTI ECONOMICI  

PER EVENTI ECM  

ANNO 2025 

Premessa  

Il presente regolamento persegue lo scopo di individuare i presupposti e di cristallizzare le procedure 

per l’assegnazione di contributi economici volti a favorire l’aggiornamento professionale e 

l’Educazione Continua in Medicina – ECM, offrendo ai propri iscritti un adeguato programma 

formativo, assicurando l’impiego delle risorse del Bilancio dell’Ente per le finalità istituzionali, 

favorendo il rispetto dei principi di correttezza e trasparenza del procedimento amministrativo in 

attuazione della normativa vigente.  

 

Art. 1 - Modalità di presentazione delle proposte formative  

Le proposte formative e la conseguente richiesta di contributo dovrà essere presentata dal 

responsabile scientifico agli Uffici utilizzando i modelli che sono resi disponibili sul portale 

dell’Ente. Nella richiesta dovranno essere indicate le modalità di svolgimento, la descrizione 

dettagliata dell’evento ed ogni ulteriore dettaglio utile alla valutazione della proposta 

formativa.   

Il richiedente attesta, sotto la propria responsabilità, la veridicità delle informazioni fornite e 

dei documenti presentati. 

 

Art. 2 - Valutazione delle proposte ed individuazione delle iniziative meritevoli 

Tutte le proposte di corso/convegno verranno preliminarmente esaminate dalla Commissione 

ECM o dal Consiglio Direttivo. Spetta al Consiglio Direttivo la formale approvazione delle 

istanze per l’erogazione del contributo economico. 

  

Art. 3 - Assegnazione dei provider  

L’iscritto dovrà avvalersi di eventuali convenzioni attivate dall’Ente con società provider che, 

per l’anno 2025 sono individuate con Delibera n. 15/6 del 19 dicembre 2025. Gli Uffici 

cureranno i contatti tra l’iscritto ed i provider, al fine di favorire una più celere comunicazione 

ed organizzazione degli eventi. 

 



 

 

 

Art. 4 - Contributo massimo attribuibile  

Per ciascun corso/convegno non sponsorizzato e organizzato presso la sede dell’Ente tutte le 

spese documentate relative all’organizzazione (ad esempio: gestione sala conferenze, 

accreditamento evento ECM, personale di segreteria) saranno a carico dell’Ente, fino ad un 

importo massimo di € 1000,00 + iva.  

Qualora l’evento sia caratterizzato da più incontri l’OMCeO si riserva la facoltà di valutare la 

possibilità di corrispondere – dietro richiesta - un contributo ulteriore per la copertura delle 

sole spese relative al personale di segreteria - hostess. 

Per ciascun evento sarà possibile richiedere l’organizzazione di un welcome coffee a cura 

dell’Ente; tale richiesta, che dovrà essere specificatamente indicata all’atto dell’istanza, sarà 

sottoposta ad approvazione del Consiglio Direttivo.  

A ciascun corso/convegno organizzato in modalità webinar potrà essere corrisposto un 

contributo massimo corrispondente alle spese di accreditamento ECM. 

Si prenderanno in visione esclusivamente le richieste pervenute in tempo utile a consentire il 

regolare accreditamento ECM e comunque fino ad esaurimento dei fondi dedicati che, per 

l’anno 2025, ammontano ad euro 35.000,00. 

 

Art. 5 - Requisiti e modalità di erogazione dei contributi 

 L’erogazione dei contributi avverrà prevalentemente in considerazione dei seguenti requisiti: 

− corrispondenza con le esigenze formative degli iscritti e congruità con le politiche 

dell’Ente; gratuità dell’evento per gli iscritti; 

− amplia platea di riferimento; 

− valore formativo dell’evento valutato sulla base del razionale scientifico, del programma 

e dei relatori; 

− priorità ad eventi formativi in settori Target per il legislatore; 

− assenza di precedenti contributi nell’anno in corso. 

L’erogazione dei contributi economici avverrà a conclusione dell’evento e nel rispetto del 

Regolamento.  

Per tutte le tipologie di contributi l’erogazione avverrà a seguito di rendicontazione cui seguirà 

l’emissione della fattura da parte delle società provider convenzionate, come da Delibera 15/6 del 19 

dicembre 2024.  

 



 

 

 

Art. 6 - Ulteriori contributi economici  

Ulteriori contributi economici, da addebitare al Titolo 1 - Capitolo 2 - Articolo 1 del bilancio di 

previsione 2025 e non rientranti nei criteri del presente regolamento, verranno separatamente 

sottoposti ad approvazione del Consiglio Direttivo dell’OMCeO. 

 

Art. 7 – Esclusioni e revoche 

Non hanno diritto al contributo economico gli Iscritti che risultano morosi con la tassa d’iscrizione 

ordinistica o che hanno un debito formativo ECM con riferimento al triennio 2020-2022. 

Non sarà possibile riconoscere il contributo economico in caso di sponsor.  

 Il contributo è revocato se, in sede di controlli, emergono difformità delle iniziative o eventuali 

violazioni del presente regolamento. 

 

Art. 8 – Entrata in vigore del regolamento 

Il presente regolamento, da pubblicarsi sul sito istituzionale dell’Ordine dei Medici-Chirurghi e 

degli Odontoiatri di Caserta, entrerà in vigore al momento dell’approvazione del Consiglio 

Direttivo dell’OMCeO.  

 

Art. 9 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell'art. 13 del comma 1 del D. Lgs n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei 

dati personali", modificato dal Decreto Legislativo 101 del 10 agosto 2018, e dell’art. 13 del 

G.D.P.R. (Regolamento UE 2016/679), si informa che il trattamento a cui saranno sottoposti i 

dati personali, che potrà essere effettuato anche con l'ausilio di mezzi elettronici o comunque 

automatizzati, potrà consistere nella raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione ed 

elaborazione dei dati. 

 
Caserta, 

 

 

    Il Segretario               Il Presidente 

      Maria Erminia Bottiglieri                                                                    Carlo Manzi 

 


