
 

 

 

 

RICHIESTA PUBBLICAZIONE OFFERTA DI LAVORO SU PORTALE 

ISTITUZIONALE OMCEOCASERTA.IT E NEWSLETTER “CASERTA SANITARIA” 

Il presente modulo dovrà essere trasmesso all’Ordine ESCLUSIVAMENTE MEDIANTE PEC all’indirizzo: 

segreteria.ce@pec.omceo.it utilizzando la pec dell’azienda o del professionista richiedente, comunicato alla 

propria CCIIAA o al proprio Ordine Professionale come domicilio digitale e presente nell’ANAGRAFE 

NAZIONALE INIPEC. 

SALVO ESPLICITA RICHIESTA DI CANCELLAZIONE ANTICIPATA, L’ANNUNCIO SARÀ VISIBILE 

ONLINE PER UN PERIODO MASSIMO DI 60 GIORNI. 

 

DATI PROPONENTE * 
 

Ente / Azienda / Studio/Professionista Medico  

Indirizzo di Residenza /  

Sede Legale 

 

Recapito telefonico  

Email  

Pec  

Nominativo Referente  

(se Azienda) 

 

 

DATI RELATIVI ALL’OFFERTA DI LAVORO 
 

Titolo annuncio  

Descrizione Annuncio  

Luogo di lavoro  

Impegno orario 

(specificare se basato su giorno/sett/mese) 

 

Mansione da svolgere  

Titoli prof. e/o Comprovata Esperienza 

richiesta 

 

Tipologia di contratto  

 

 

Compenso lordo 

(specificare se giorn./sett./mensile) 

 

 
   HO PRESO VISIONE ED ACCETTO QUANTO RIPORTATO NELL’INFORMATIVA SULLA PRIVACY E TRATTAMENTO DATI. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
  

Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) 

 
L’Ordine Provinciale dei Medici-Chirurghi e degli Odontoiatri di Caserta, 

Ente di Diritto Pubblico non Economico (D.L. 13/09/1946 n.233 e succ. 
D.L. 11/01/2018 n.3) con sede in via Donato Bramante, 19 - 81100 Caserta, 

di seguito denominata (“Ordine“), si impegna a proteggere la privacy 

online dei proponenti le offerte di lavoro attraverso la compilazione di 
apposito modulo sopra predisposto. Il presente documento (“Informativa 

sulla Privacy“) è stato redatto per permettere ai fruitori del servizio di 

comprendere le modalità di trattamento dei rispettivi Dati Personali, 
nell’ambito della gestione del servizio vetrina annunci di lavoro, come 

indicato di seguito al par. 3, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 

2016/679 (il “Regolamento“). La presente Informativa sulla Privacy 
intende fornire le informazioni necessarie ad un consenso esplicito e 

informato, ove necessario e qualora il sottoscrittore lo ritenga opportuno. In 

generale, qualsiasi informazione o dato personale che l’utente fornisce 
all’Ordine attraverso il modulo, o che viene altrimenti raccolto nell’ambito 

dell’utilizzo dei servizi “offerte di lavoro", sarà trattato sulla base dei 

principi internazionalmente riconosciuti di liceità, correttezza, trasparenza, 
limitazione delle finalità e della conservazione, minimizzazione dei dati, 

accuratezza, integrità e riservatezza. 

1. Titolare del Trattamento e Responsabile della Protezione dei 

Dati (DPO) 

L’Ordine, così come identificato all’inizio della presente Informativa sulla 

Privacy, è il Titolare del Trattamento di tutti i dati personali trattati 
nell’ambito dell’utilizzo dei servizi offerti tramite il proprio Portale 

istituzionale e la Newsletter “Caserta Sanitaria”. 

È possibile contattare il Responsabile della Protezione dei Dati (“DPO“) 
dell’Ente al seguente indirizzo e-mail: dpo@omceocaserta.it. 

2. Dati personali oggetto del trattamento 
A seguito della navigazione sul Sito e/o della compilazione del sopracitato 

modulo e nell’ambito delle attività relative al servizio “Area Concorsi ed 

Offerte di Lavoro” erogato dall’Ordine, siamo a informare l’utente e/o la 
società che l’utente rappresenta o per conto della quale opera (nel prosieguo, 

il “Proponente”) che l’Ordine tratterà i suoi dati personali, che potranno 

essere costituiti – anche sulla base delle decisioni del Proponente in merito 
alle modalità di utilizzo dei Servizi – da un identificativo come il nome, 

cognome, recapito telefonico, indirizzo e-mail e pec, eventuale indirizzo ad 

un sito web e un numero identificativo come il codice utente idoneo a 
renderlo identificato o identificabile (nel prosieguo “Dati Personali“). 

Raccoglieremo i Dati Personali del Proponente che ci saranno forniti 

volontariamente (ad esempio in occasione di congressi, convegni, congressi 
o della creazione di un account per conto del Proponente al fine di erogare 

il Servizio di “Area Concorsi ed Offerte di Lavoro”). 

3. Finalità del trattamento 
L’Ente utilizzerà i Dati Personali del Proponente raccolti per le seguenti 

finalità: 

• fornire Servizi quali: i) creazione e pubblicazione 

dell’Inserzione/Annuncio trova lavoro; ii) permettere al Proponente 

di contattare l’Ordine per ottenere, fornendo i relativi Dati Personali 
nell’apposito modulo di contatto, informazioni aggiuntive su Servizi 

e iniziative offerte e iii) per gestire qualsiasi altro tipo di richiesta di 

assistenza e supporto – di natura tecnica, e per fornire al Proponente 
qualsiasi altro dettaglio sul Servizio erogato(“Fornitura del 

Servizio“); 

• per inviare al proponente comunicazioni istituzionali, promozioni e 

pubblicità, ricerche di mercato e sondaggi, via e-mail, SMS, 
telefono, tramite banner, posta cartacea, instant messaging, tramite 

operatore, tramite le pagine ufficiali dei social media dell’Ordine; 

• per rispettare gli obblighi di legge che richiedono all’Ordine di 

raccogliere e/o elaborare ulteriormente alcuni tipi di Dati Personali 

(“Compliance“); 

• per prevenire o individuare qualsiasi abuso nell’uso del Sito o 
nell’ambito dei Servizi, o qualsiasi attività fraudolenta e quindi 

consentire all’Ordine di difendersi in giudizio, di gestire reclami, 

contenziosi e/o fasi pre-contenzioso (“Abuso/Frode/Contenzioso“). 
  

4. Base giuridica e natura obbligatoria o facoltativa del 

trattamento 
Le basi giuridiche sui cui l’Ordine fonda il trattamento dei Dati Personali 

del proponente, secondo le finalità indicate nel precedente Paragrafo 3, sono 

le seguenti: 

• Fornitura del Servizio: il trattamento per questa finalità è 

necessario per fornire i Servizi e, quindi, per l’esecuzione dei 

medesimi per conto del quale il proponente opera e/o rappresenta. 

Non è obbligatorio fornire all’Ordine i propri Dati Personali per 
questa finalità, ma in assenza della fornitura di tali dati, l’Ordine 

potrebbe non essere in grado di fornire il relativo Servizio (inclusa la 

possibilità di contattare l’Ordine per richiedere informazioni 
aggiuntive su specifici Servizi e iniziative, scaricare informazioni e 

documenti forniti dall’Ordine). 

• Compliance: il trattamento per questa finalità è necessario per 

l’Ordine al fine di adempiere ogni obbligo di legge. Quando il 
proponente fornisce i Dati Personali all’Ordine, questi devono essere 

trattati in conformità con la legislazione applicabile, il che può 

comportare la loro conservazione e comunicazione alle Autorità per 
obblighi contabili, fiscali o di altro tipo. 

• Abuso/Frode/Contenzioso: le informazioni raccolte per questo 

scopo saranno utilizzate esclusivamente per prevenire e/o 

individuare eventuali attività fraudolente o abusi nell’utilizzo del 

Sito e quindi permette al’Ordine di difendersi in giudizio, di gestire 
reclami, contenziosi e/o fasi pre-contenzioso. 

   

5. Conservazione dei Dati Personali 
I Dati Personali trattati ai fini della Fornitura del Servizio saranno 

conservati dall’Ordine per il tempo strettamente necessario a tale finalità. 
In ogni caso, poiché tali Dati Personali sono trattati per fornire i Servizi, 

l’Ordine potrà conservarli per un periodo di tempo più lungo, in particolare 

per quanto necessario al fine di tutelare i propri gli interessi  con riferimento 
a eventuali reclami, contenziosi, fasi pre-contenzioso rispetto ai Servizi. 

I Dati Personali trattati per finalità di Compliance saranno conservati 

dal’Ordine per il periodo previsto da specifici obblighi di legge o dalla 
normativa applicabile. I Dati Personali trattati per finalità di prevenzione 

degli Abuso/Frode/Contenzioso saranno conservati dall’Ordine per il 

tempo strettamente necessario alla suddetta finalità e quindi fino a quando 
l’Ordine  sia tenuto a conservarli per tutelarsi in sede giudiziaria, di 

contenziosa e/o in fase pre-contenzioso e comunicare tali dati alle Autorità 

competenti. 
9. Diritti dell’interessato 

Il Proponente ha diritto di chiedere a Jobrapido, in qualsiasi momento: 

• di accedere ai propri Dati Personali, o a una copia di tali Dati 

Personali, così come a ulteriori informazioni sul trattamento in corso 

di tali Dati Personali; 

• la rettifica o l’aggiornamento dei propri Dati Personali trattati 
dall’Ordine, se sono incompleti o non aggiornati; 

• la cancellazione dei propri Dati Personali dalle banche dati 

dell’Ordine nei casi previsti dall’art. 17 del Regolamento; 

• la limitazione del trattamento dei propri Dati Personali da parte 

dell’Ordine nei casi previsti dall’art. 18 del Regolamento; 

• l’ottenimento dei propri Dati Personali in un formato strutturato, di 

uso comune e leggibile da dispositivo automatico come previsto 

dall’art. 20 del Regolamento; 
  

I diritti sopra elencati possono, se del caso, essere gestiti e il Proponente 

può anche esercitare i propri diritti scrivendo all’Ordine al seguente 
indirizzo: dpo@omceocaserta.it. 

In ogni caso, l’utente ha sempre diritto di presentare un reclamo all’Autorità 

competente (il Garante per la Protezione dei Dati Personali) se ritiene che 
il trattamento dei propri Dati Personali sia contrario alla normativa vigente. 

10. Modifiche 

La presente Informativa è valida dal 1 novembre 2021. L’Ordine si riserva 
il diritto di modificarne o semplicemente aggiornarne il contenuto, 

integralmente o in parte, anche a seguito di variazioni della normativa 

applicabile. L’Ordine  informerà il proponente di tali modifiche non appena 
saranno introdotte e queste saranno vincolanti non appena pubblicate sul 

Sito. L’Ordine invita pertanto a visitare regolarmente questa sezione per 

prendere visione della versione più recente e aggiornata dell’Informativa 
sulla Privacy in modo da essere sempre aggiornati sui dati raccolti e sull’uso 

di tali dati da parte dell’Ordine. 

 

mailto:dpo@omceocaserta.it
https://www.garanteprivacy.it/
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