DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
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Struttura proponente: U,0.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico per il conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo -
durata mesi dodici, o periodo inferiore in caso di relativo reclutamento a seguito della definizione
della procedura finalizzata alla copertura del relativo organico medico con la pubblicazione del
bando delle zone carenti in Emergenza Territoriale - ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza/Medicina d’Emergenza — Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in
Anestesia e Rianimazione, o in discipline equipollenti o affini, e/o a Medici in possesso
dell’Attestato di abilitazione all’Emergenza Territoriale (118), esclusivamente per le attivita
dell’Emergenza Territoriale 118. '

La presente deliberazione si compone di n. 14 pagine di cui n. 4 allegati, per complessive n. 8
pagine, che formano parte integrante e sostanziale della stessa.

I1 Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone la presente deliberazione attestando, con la
seguente sottoscrizione, che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e
degli atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella forma e
nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

11 Direttore J.0.C. GR.U.
Dott,ssa Zontetta Cosentino
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1I Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che:

e in considerazione della grave carenza di personale medico esistente presso questa Azienda
nell’ambito dell’Emergenza Territoriale 118, veniva indetto, con delibera n. 250 del
16/02/2023, avviso pubblico per il conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo,
durata mesi sei, e comunque fino al 31/08/2023, a Medici Specialisti in Medicina e
Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza o in Anestesia e Rianimazione, o in discipline
equipollenti o affini, e/o a Medici in possesso dell’attestato di abilitazione all’Emergenza
Territoriale (118), esclusivamente per le attivita dell’Emergenza Territoriale 118;

e gli incarichi conferiti, giusta delibera n. 430 del 13/03/2023, venivano prorogati, con
delibera n. 1451 del 08/08/2028, fino al 31/12/2023, dato il persistere di detta carenza;

LETTA la nota prot. n. 0250635/C.0. 118 del 25/10/2023, avente ad oggetto “Richiesta attivazione
bando per contratti libero professionali per medici del Servizio 118 e proroga contratti in scadenza
il 31.12.2023”, a firma del Direttore U.O. C.O.T. 118, Dr. Roberto Mannella (AllL 1), con la quale,
“valutato che ad oggi persiste la grave carenza di organico destinata ad aumentare a causa di
prossimi pensionamenti e che rimane la necessita di assicurare il LEA in emergenza Sanitaria”, si
fa richiesta, tra I’altro, dell’ attivazione di un nuovo bando per reclutare altro personale medico da
destinare del al Servizio Territoriale 118 nelle more della copertura dell’organico Medico del
Servizio 118 con la pubblicazione del Bando delle zone carenti in Emergenza Territoriale”;

VISTA, in merito:

e la nota prot. n. 0252914/DIR. SAN. del 27/10/2023 - avente ad oggetto I’indizione di un
nuove Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a n. 30 Medici
Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza o in Anestesia e
Rianimazione, o in discipline equipollenti o affini, ¢/o a Medici in possesso dell’ Attestato di
abilitazione all’Emergenza Territoriale (118), esclusivamente per le attivitd dell’Emergenza
Territoriale - a firma del Referente Sanitario Aziendale, Dr. Gaetano De Mattia (All. 2), con
la quale, per le motivazioni in essa esplicitate, che qui si intendono richiamate e trascritte, si
invita la scrivente UOC “a porre in essere tutti gli adempimenti relativi a detta procedura”,
ciog, “un nuovo Awiso Pubblico, con le stesse caratteristiche di quello precedente e per la
durata di mesi 12, o periodo inferiore in caso di reclutamento come sopra specificato” (a
seguito della definizione della “procedura finalizzata alla copertura del relativo organico
medico con la pubblicazione del bando delle zone carenti in emergenza territoriale”, ndr);

¢ la nota prot. n. 0270638/DIR. SAN. del 20/11/2023, anch’essa a firma del Referente
Sanitario Aziendale, Dr. Gaetano De Mattia (All. 3), di trasmissione della citata nota prot. n.
0250635/C.0. 118 del 25/10/2023, “per I’attuazione degli adempimenti necessari”,

RITENUTO, pertanto, di provvedere, nella fattispecie, all’indizione di un nuovo Avviso Pubblico,
come sopra specificato;

DICHIARATA la regolaritd giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, a
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

Tutto cid premesso, argomentato ed attestato, la sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il presente
provvedimento e, nello specifico, di:




INDIRE avviso pubblico per il conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo - durata mesi
12, o periodo inferiore in caso di reclutamento a seguito della definizione della procedura
finalizzata alla copertura del relativo organico medico con la pubblicazione del bando delle zone
carenti in emergenza territoriale — ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di
Accettazione e d’Urgenza/Medicina d’Emergenza — Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e
Rianimazione, o in discipline equipollenti o affini, e/o a Medici in possesso dell’attestato di
Abilitazione all’Emergenza Territoriale (118), esclusivamente per le attivitd dell’Emergenza
Territoriale 118;

APPROVARE il relativo bando, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale (All. 4);
IMPUTARE la relativa spesa sui competenti conti economici del personale dirigente Area Sanita;

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, nonché alla scrivente U.O.C.,
per quanto di competenza;

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.69 e dell’art. 18, comma 3, della L. R, 27
gennaio 2012, n. 1;

DARE immediata eseguibilita al presente provvedimento.

I1 Dirigente Amnfinistrativo

“Procedure conc, Ii e mobilita”
Dott.ssa An marco
Il Direttore H.0.C. G.R.U.
Dott.ssa etta Cosentino
Ys—-—
Attestazione 11 Direttore della U.O.C. Gestione

regolarita contabile Risorse Economico-Finanziarie
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Lo scrivente Direttore del Servizio 118 Caserta,

- valutata la gravissima carenza in organico dei Dirigenti Medici del servizio
118 che al 1° settembre 2023 risulta essere di 76 unita;

- visto che & stata inoltrata, per competenza, il 16.09.2023 alla UOC Cure
Primarie la richiesta di pubblicazione del Bando per le zone carenti in
Emergenza Sanitaria al 1° settembre 2023 e che la procedura é in attesa di
completamento; =====rememssm s -

1
-1 <
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%}”;;m - considerato che le procedure di reclutamento di Dirigenti medici per il
%‘;"'"ff""‘""‘” Servizio 118 fino ad oggi espletate non hanno coperto il fabbisogno di
" ¥ personale necessario per garantire le attivita territoriali del Servizio 113;

£y p - visto che la proposta riorganizzazione del Servizio 118 con le auto mediche

;non ¢ ancora operativa in quanto non si € ancora conclusa la gara per

«~ T’acquisizione delle auto mediche;

- visto che con Delibera n. 250 del 16.02.2023 é stato indetto Avviso Pubblico
per conferimento incarichi di lavoro autonomo per la durata di mesi sei
destinati esclusivamente alle Attivita dell’Emergenza Territoriale 118 e che
in esecuzione della delibera n. 430 del 13.03.2023 sono statifassegnati alla
U.0. COT 118 n. 7 Dirigenti Medici con rapporto libero professionale;

- visto che con Delibera n. 1451 del 08.08.2023, considerata la necessitd di
assicurare i LEA che avevano indotto al conferimento di Incarichi di lavoro
autonomo per sopperire alla carenza di personale 118, i contratti stlpulatl in
scadenza sono stati prorogati fino al 31.12.2023; -

- considerato & prossima la scadenza dei contratti per i sei Medici che
prestano” servizio con contratto di lavoro autonomo fissata per il
31.12.2023;
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. valutate che-ad oggi persiste la grave carenza di organico destinata ad
aumentare a causa di prossimi pensionamenti e che rimane la necessita

di assicurare i LEA in emergenza Sanitaria; |

chiede : §

Ia proroga dei contratti individuali di lavoro a tempo determinato, con rapporto di
lavoro libero-professionale, stipulati ai sensi dell’art. 7, comma 6 D.lgs 165/2001
attnalmente in essere e¢ Pattivazione di un nnovo bando per reclutare altro
personale medico da destinare al ServiZio Territoriale 118 nelle more della copertura
dell’organico Medico del Servizio 118 con la pubblicazione del Bando delle zone
carenti in Emergenza Territoriale ¢ con I’attivazione di un eventuale concorso per
reclutamento di Dirigenti Medici di Medicina e Chirurgia d’ Accettazione ed urgenza
per il Servizio 118. |
Fiducioso di un celere riscontro, cordiali saluti.
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Dr Roberto Mannelfn l
Direttore C.0.T. 118 ASL, CE
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As| CE Prot. n. 0252914/DIR. SAN. del 27-10-2023
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INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER INCARICD...
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Al Direttore
UOC GRU

OGGETTO: Indizione nuove Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomi a n. 30 medict Specialisti in Medicina e Chirurgia d’accettazione e D’Urgenza (
oggl Medicina d’Emergenza Urgenza) o in Anestesia e Rianimazione o In discipline
cquipollenti o affini ¢/o 2 medici In possesso dell’attestato di abilitazione all’emergenza
territoriale- 118, esclusivamente per le attivita dell’emergenza territoriale.

Considerato che i contratti di lavoro autoriome stipulati con i Medici di cui in oggetto, a seguito di
precedente Avviso Pubblico, indetto con delibers n. 250 del 16.02,2023, e gia prorogati fino al
31.12 p.v, con delibera n, 1451 del 08.08.2023., sono prossimi alla scadenza;
atteso che persistono le esigenze originarie e che non ancora & stata poriata a definizione la
procedura finalizzata alla copertura del relativo organico medico con Ia pubblicazione del bando
delle zone carenti in emergenza tesritoriale;
rilevata la necessitd di provvedere in merito mediante 'espletamento diun nuovo Avviso Pubblico,
con le stesse caratteristiche di quello precedente e per Ia durata di mesi 12, o periodo inferiore in
caso di reclutamento come sopra specificato;

si invita

codesta UOC a porre in essere tutti gli adempimenti relativi a detta procedura, ‘

A.S.L. CASERTAY
U.0.C. Gry "
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Oggetto: richiesta attivazione bando per contratti libero professionali per medici del Servizio 118 e -
proroga contratti in scadenza il 31/12/2023- Rif. Prot. 0250635/C 0. 118 del 25/10/2023.

Si trasmette la richiesta in oggetto per I'attuazione degli adempimenti necessari. ,
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AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA P. IVA 03519500619 — Bando di Avviso Pubblico per il
conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo - durata mesi dodici, o periodo inferiore in
caso di relativo reclutamento a seguito della definizione della procedura finalizzata alla copertura
del relativo organico medico con la pubblicazione del bando delle zone carenti in Emergenza
Territoriale — ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d’Urgenza/Medicina d’Emergenza — Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e Rianimazione, o
in discipline equipollenti o affini, elo a Medici in possesso dell'Attestato di abilitazione
all’Emergenza Territoriale (118), esclusivamente per P'attivita del’Emergenza Territoriale 118.

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva, & indetto
Awviso Pubblico per il conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo - durata mesi dodici, o periodo
inferiore in caso di relativo reclutamento a seguito della definizione della procedura finalizzata alla
copertura del relative organico medico con la pubblicazione del bando delle zone carenti in Emergenza
Territoriale — ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d'Urgenza/Medicina d’Emergenza — Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e Rianimazione, o in
discipline equipollenti o affini e/o a Medici in possesso dell'attestato di abilitazione all’Emergenza
Territoriale (118), esclusivamente per lattivita del’Emergenza Territoriale 118.

SCADENZA

Entro e non oitre il 7° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando di Avviso Pubblico
sul sito web aziendale, sezione “bandi di concorso” — “altri avvisi e selezioni”; qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze di
partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggi vigenti, oppure cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dellart. 38 D.Lgs. n. 165/2001 e dell'art. 3 D.P.C.M.
07.02.1994, n. 174, l'accesso allimpiego & esteso ai cittadini degli Stati membri della U.E. e ai loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, in possesso dei seguenti requisiti:

v godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

v possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini della Repubblica;

v adeguata conoscenza della lingua italiana ai sensi del D.P.R. n. 752/1976;

v le disposizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 si applicanc anche ai cittadini di paesi terzi,

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Anche per tale categoria di cittadini
si applicano le disposizioni di cui D.P.R. n. 752/1976, in materia di conoscenza della lingua italiana;

b} incondizionata idoneita fisica all'impiego e alla mansione specifica: 'accertamento sara effettuato a
cura dellASL CASERTA con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette prima dell'effettiva
assunzione in servizio,

c) non aver subito condanne penali relative a reati contro la P.A.;

d) godimento dei diritti politici;

e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invaliditad non
sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

b) Specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza/Medicina d'Emergenza —
Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e Rianimazione, o discipline equipollenti o affini, efo
Attestato di abilitazione al’Emergenza Territoriale (118);

c) Iscrizione all'Ordine dei Medici. L'iscrizione al corrispondente Ordine di uno dei Paesi dell'Unione
Europea consente la partecipazione all'avviso pubblico, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'Albo in Italia prima dell'immissione in servizio.

d) Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato o determinato con le Strutture
del Servizio Sanitario Nazionale o Regionale e/o Pubbliche Amministrazioni.
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ESCLUSIONE

Non possono accedere alla presente procedura:

. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

. coloro che hanno subito condanne penali relative a reati coniro la Pubblica Amministrazione. In
tal caso, I'Azienda procedera alla valutazione di tali condanne al fine di accertare, secondo un
consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV,20 gennaioc 2006, n. 130; C.d.S,, Vi, 17 ottobre 1897,
n. 1487; T.A.R. Lazio, Ili, 2 aprile 1996, n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali pud
desumere I'eventuale inesistenza dei requisiti di idoneitad morale ed attitudine ad espletare attivita presso
una Pubblica Amministrazione; I'Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le
sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso,
risultino ostativi allammissione.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per la partecipazione all’Avviso Pubblico, gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice,
secondo il fac-simile allegato al presente bando,corredata del curriculum formativo e professionale,
redatto quale dichiarazione di responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000, e di copia di un documento
di riconoscimento, in corso di validita.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione,e la documentazione allegata, indirizzata al Direttore Generale
dellAzienda Sanitaria Locale Caserta, Via Unita Italiana n. 28 - 81100 Caseria, deve essere inoltrata
esclusivamente a mezzo PEC, al seguente indirizzo: incarichi.dirigenza@pec.aslcaserta.it

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il settimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando di Avviso Pubblico sul sito web aziendale, sezione “bandi di
concorso” - “altri avvisi e selezioni”; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Non saranno ammessi all’Avviso Pubblico i candidati le cui domande risultino inviate dopo il termine
suddetto.

Le domande eventualmente inviate prima della pubblicazione del presente bando sul sito web
aziendale non saranno prese in considerazione.

Costituiscono motivi di esclusione:

1. L'omissione di taluna delle dichiarazioni richieste e la mancata sottoscrizione della domanda di
partecipazione da parte del diretto interessato. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto
dall'art. 39 del D.P.R. 445/2000, non & soggetta ad autenticazione, La presentazione della domanda di
partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le disposizioni del presente bando.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.

3. La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle previste dal presente bando.
AMMISSIONE

L’ASL Caserta con provvedimente del Direttore Generale procedera allammissione dei candidati le cui
domande siano pervenute nei termini prescritti € siano in possesso dei requisiti generali e specifici
previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si procedera altresi, in caso confrario,
all'esclusione dei candidati.

L'elenco dei candidati ammessi/non ammessi all'Avviso Pubblico verra pubblicato sul sito istituzionale
dellASL Caserta come indicato in calce al presente bando ed equivarra ad ogni effetto a notifica a tutti i
candidati, ammessi e non ammessi.

L'ASL Caserta non procedera allinvio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddetta
ammissione/esclusione, fatta eccezione della comunicazione, tramite PEC, ai singoli candidati esclusi,
del motivo di esclusione, se non gia riportato nel provvedimento di ammissione/esclusione.

CRITERI DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA — ORDINE DI PRECEDENZA

La posizione pil utile in graduatoria sara occupata:
¢ dai candidati in possesso dell’Attestato di abilitazione al’lEmergenza Territoriale (118) efo di una
o0 pil specializzazioni nelle discipline interessate;
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¢ a paritd dei suddetti titoli, dai candidati in possesso di una o pill specializzazioni in discipline
equipollenti;

« a parita di tutti i suddetti titoli, dai candidati in possesso di una o piu specializzazioni in discipline
affini;

e a parita di tutto quanto sopra, dai candidati in possesso della maggiore anzianita di iscrizione
all’'Ordine dei Medici.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
L'U.0.C. Gestione Risorse Umane procedera sulla scorta dei criteri sopra indicati alla formulazione della
graduatoria di merito.

SCELTA DELLA SEDE DI ASSEGNAZIONE
L'ordine di graduatoria determinera l'ordine di scelta della sede sino allassegnazione di tutte le ore
disponibili.

. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE — ORARIO DI LAVORO - LIQUIDAZIONE COMPETENZE

¢ | candidati selezionati, qualora dichiarati idonei, andranno ad integrare il personale dellASL
Caserta nello svolgimento delle attivita;

» La prestazione dovuta potra essere resa per n. 38 ore settimanali o in misura minore, secondo
quanto rappresentato dai Responsabili delle Strutture di assegnazione;

» | professionisti incaricati dovranno attenersi a tutte le indicazioni e le disposizioni impartite | dai
Responsabili delle Strutture di assegnazione;

» La tipologia contrattuale sara “a partita IVA", con impegno di lavore pari alle ore effettive prestate,
sino ad un massimo di 38 ore settimanali, e con una remunerazione pari ad € 60,00 /ora, somma
onnicomprensiva;

» Le spettanze previste saranno erogate, previa verifica delle prestazioni dovute ed espletate, da
parte Responsabile della Centrale Operativa 118 che procedera a predisporre i relativi
provvedimenti di liquidazione;

e Sara a carico dei candidati incaricati la copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi
o beni dell’Ente nello svolgimento del presente incarico, con un massimale non inferiore ad €
1.000.000,00,e per infortunio professionale derivante dall’attivita professionale svolta in virtls del
presente incarico, prestato in regime di lavoro autonomo, con un massimale non inferiore a
€.150.000,00.

NORME FINALI

La partecipazione all'avviso pubblico implica, da parte dei candidati, I'accettazione di tutio quanto
contemplato nel presente bando.

L'’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o medificare in tutto o in parte
il presente bando per motivate ragioni, senza che gli istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente.

L’ASL CASERTA RIBADISCE CHE IL. PRESENTE AVVISO VIENE INDETTO PER FRONTEGGIARE
L’EMERGENZA SANITARIA, RECLUTANDO PERSONALE SANITARIO CON ASSOLUTA
URGENZA. PERTANTO, | CANDIDATI IDONEI DOVRANNO ESSERE DISPONIBIL! AD UNA PRESA
Dl SERVIZIO IMMEDIATA. LA MANCATA DISPONIBILITA’ DEGLI STESSI AD UNA PRESA DI
SERVIZIO ENTRO LA DATA STABILITA E COMUNICATA DALL’AMMINISTRAZIONE COMPORTA
RINUNCIA ALL'INCARICO A TUTTIGLI EFFETTI DI LEGGE.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003, COME
SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/679 (GDPR).
| dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all'avviso pubblico, saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura.
La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati per le predette finalita.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Amedeo Blasofti

Sito Istituzionale http://www.aslcaserta.it

Pag.3di4




Fac-simile istanza
Al Direttore Generale

Azienda Sanitaria Locale Caserta
Via Unita Italiana, 28 - 81100 CASERTA

Il/La sottoscritt , in riferimento al bando di Avviso pubblico

per il conferimento di n. 30 Incarichi di lavoro autonomo - durata mesi dodici, o periodo inferiore in caso
di relativo reclutamento a seguito della definizione della procedura finalizzata alla copertura del relativo
organico medico con la pubblicazione del bando delle zone carenti in Emergenza Territoriale - per un
massimo di 38 ore settimanali, ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione e
d’'Urgenza / Medicina d’'Emergenza - Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e Rianimazione, o in
discipline equipollenti o affini, eflo a Medici in possesso dellAttestato di abilitazione allEmergenza
Territoriale (118), chiede di essere ammess___ all’Avviso Pubblico.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

a) di essere nat a , e di risiedere in

, Via , n. , tel. ,

codice fiscale

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione
Europea);
c) di essere iscritt___ nelle liste eleftorali del Comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
f) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione:

g) di non essere dipendente di ASL efo Enti del SSR o della P.A., e di non essere stat____ destituit___da
impiego presso unaPubblica Amministrazione;

h) di essere in possesso dei suddetti e degli altri requisiti generali e dei requisiti specifici (specificare),
come da bando di avviso pubblico:

i) di essere in possesso dei seguentt titoli di preferenza nella nomina, a parita di punteggio {specificare):

j) di accettare incondizionatamente tutto quanto previsto dal bando di Avviso Pubblico;
k)di autorizzare 'Azienda al trattamento dei propri dati personali ai fini della presente procedura.

Allega alla presente: curriculum formativo e professionale, datato e firmato, redatto quale dichiarazione
di responsabilita, ai sensi del DPR n. 445/2000, e di copia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita.

Data Firma
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I1 DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti, in virtii dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.103 del 04/08/2022 in
esecuzione della D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022, alla stregua dell’istruttoria espletata e
riassunta in narrativa e letta la proposta del Direttore della U.O.C. proponente,

VISTI

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giuseppe Tarangifio DQ,J‘([‘A A LiA B LILsuN0
F.to
XFavorevole:
Non Favorevole:

(vedi motivazioni allegate)

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Favorevole: /

Non Favorevole:
(vedi motivazioni allegate)




DELIBERA

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritti e riportati, di adottare
il presente provvedimento e, nello specifico, di:

INDIRE avviso pubblico per il conferimento di n. 30 incarichi di lavoro autonomo - durata mesi
12, o periodo inferiore in caso di reclutamento a seguito della definizione della procedura
finalizzata alla copertura del relativo organico medico con la pubblicazione del bando delle zone
carenti in emergenza territoriale — ad altrettanti Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di
Accettazione e d’Urgenza/Medicina d’Emergenza — Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o in Anestesia e
Rianimazione, o in discipline equipollenti o affini, e/o a Medici in possesso dell’attestato di
Abilitazione all’Emergenza Territoriale (118), esclusivamente per le attivitd dell’Emergenza
Territoriale 118;

APPROVARE il relativo bando, allegato alla presente quale parte integrante e sostanziale;
IMPUTARE la relativa spesa sui competenti conti economici del personale dirigente Area Sanita;

INCARICARE 1’UOC Gestione delle Risorse Umane dei successivi provvedimenti ed
adempimenti previsti da detto bando, nel rispetto procedurale delle normative vigenti, ivi compresa
la costituzione di rapporti di lavoro autonomo, mediante stipula di contratti “a partita IVA”, che in
nessun caso potranno trasformarsi in rapporti di dipendenza, né a tempo determinato, né tanto meno
a tempo indeterminato;

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, nonché alla U.O.C. G.R.U.
proponente, per quanto di competenza;

DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line, ai sensi
dell’art. 32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.69 e dell’art. 18, comma 3, della L. R. 27
gennaio 2012, n. 1;

DARE immediata eseguibilita al presente provvedimento.

ILDIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti

F.to



ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.S.L. dal

giorno e vi restera per giorni 15 (quindici).

IL RESPONSABILE DELLﬁI/ﬂ(GRETERIA

{ 7

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci) dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co. 6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per 'urgenza

Adadi__2 3 MOV, 2023 /W( 1l Funzionario

[}

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con nota n.

1! Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai sensi
dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n° del

II Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R.C. n° del
Decisione

I1 Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza:

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev.




