DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti
Nominato con D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022
D.P.G.R.C. n. 103 del 04/08/2022

No_ A4 ael_ G:4r909%

Struttura proponente: U.0.C. Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Indizione Avviso Pubblico per il conferimento di incarichi di lavoro
autonomo, durata mesi sei, 2 Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione

e d’Urgenza o in discipline equipollenti o affini e/o a Medici in possesso dell’attestato dl
abilitazione all’Emergenza Territoriale (118) da destinare esclusivamente ai Pronto

Soccorso dell’ASL Caserta.

La presente deliberazione si compone di n. 10 pagine, di cui n.1 allegato di n. 4 pagine, che formano

parte integrante e sostanziale della stessa.

'
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Il Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane propone la presente deliberazione attestando, con la
seguente sottoscrizione, che il provvedimento, alla stregua dell’istruttoria compiuta e delle risultanze e
degli atti richiamati, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, & regolare e legittimo, nella formalc

nella sostanza, ai sensi della vigente normativa e utile per il servizio pubblico.

1l Direttor "U.0.C. GR.U.
Dott.ssafCo c\gga\gggentino
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Il Direttore dell’U.0.C. Gestione Risorse Umane

PREMESSO che le procedure di reclutamento di Dirigenti Medici di Medicina e Chimrgia
d’ Accettazione e d*Urgenza, espletate nel corso dell’anno 2022, non hanno coperto il fabbisogno d1
personale necessario a garantire le attivita assistenziali presso i PP.SS. di questa ASL;

VISTA la grave carenza di personale Medico nella disciplina in argomento che persiste nei Pronto
Soccorso dei Presidi Ospedalieri dell’ Asl Caserta, di cui alla nota Asl CE Prot.n°0468561/DIR.SAN.,
del 29/12/2022, come di seguito riportato:

e P.O.Aversa n° 7 unita;
¢ P.O. Sessa Aurunca n° 6 unita;
e P.O. Marcianise n° 4 unita;

o P.O. Piedimonte Matese n° 4 unita,

RITENUTO, pertanto, necessario procedere al reclutamento di specialisti per le ore necessarie alla
copertura temporanea delle carenze attuali e/o delle carenze che possano verificarsi, nelle rnore
dell’espletamento di ulteriori procedure concorsuali, al fine di consentire la normale turnazione del
personale attualmente impegnato; I

CONSIDERATO, quindi, necessario ed indifferibile procedere alla indizione di un avviso per
manifestazione di interesse finalizzata al conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, per un
massimo di 38 ore settimanali e per la durata di mesi sei a Medici in possesso della Specializzaziorie
in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza o discipline equipollenti o affini e/o a Medici in
possesso dell’attestato di abilitazione all’Emergenza Territoriale (118) da destinare esclusivamente
ai Pronto Soccorso dell’Asl Caserta;

DICHIARATA la regolariti giuridico-amministrativa della presente proposta di provvedimento, ja
seguito dell’istruttoria effettuata, nel rispetto delle proprie competenze, funzioni e responsabilita;
DICHIARATO che non sussistono motivi ostativi a procedere, attesa la piena conformita alle
disposizioni di legge ed ai regolamenti aziendali;

Tautto cid premesso, argomentato ed attestato, la sottoscritta

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente riportati, di adottare il present‘e
provvedimento e, nello specifico, di:

INDIRE Avviso per manifestazione di interesse di un avviso per manifestazione di interesse
finalizzata al conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, per un massimo di 38 ore settimanali e
per la durata di mesi sei a Medici in possesso della Specializzazione in Medicina e Chlrurgla
d’ Accettazione e d’Urgenza o discipline equipollenti o affini e/o a Medici in possesso dell’attestato
di abilitazione all’Emergenza Territoriale (118) da destinare esclusivamente ai Pronto Soccorsp

dell’ Asl Caserta; ,




APPROVARE ’allegato avviso di manifestazione di interesse come parte integrante e sostmmiaie
della presente proposta di deliberazione per il conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, per un
massimo di 38 ore settimanali e per la durata di mesi sei a Medici in possesso della Speclahzzazmne
in Medicina e Chirurgia d’ Accettazione e d’Urgenza o discipline equipolienti o affini e/o a Medici i in
possesso dell’attestato di abilitazione all’Emergenza Territoriale (118) da destinare cscluswamente
ai Pronto Soccorso dell’Asl Caserta; .

IMPUTARE la relativa spesa sui competenti conti economici del personale dirigente Area Sanita;

DARE ATTO che I’indizione del presente avviso risulta necessaria ed indifferibile, in relazione alle
attuali esigenze organizzative, stante la persistente carenza di personale nei Pronto Soccorso dell’ ASL
Caserta;

DEMANDARE alla UOC Gestione delle Risorse Umane i successivi provvedimenti ed adempimenti
previsti da tale bando di selezione nel rispetto procedurale delle normative vigenti, ivi compresa Ia
costituzione di rapporti di lavoro autonomo, mediante stipula di contratti con partita IVA, e che i m
nessun caso il rapporto di lavoro pud trasformarsi in un rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato; ;
TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, nonché alla scrivente U.O.C. per
quanto di competenza;

!
DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’Albo Pretorio on-line, ai sensi dell’art.
32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.69 e dell’art. 18, comma 3, della L. R. 27 gennaio 2012,
n. I;

¥

DARE immediata eseguibilita al presente provvedimento.

e

11 Direttore U.Q.C. G.R.U.
Dott.ssa C Cosentino
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Attestazione regolarita contabile Il Direttore del’U.Q.C, Serwzw :
dirigente contabile generale Economico Finanziario




AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA P. IVA 03519500619 - Bando di Avviso pubblico,| per
manifestazione di interesse, per il conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, durata mesi sei,
per un massimo di 38 ore a Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
o discipline equipollenti o affini e/o Medici in possesso dell’attestato di abilitazione all’ Emergenza
Territoriale (118) da destinare esclusivamente ai Pronto Soccorso dell’ASL Caserta

In esecuzione della deliberazione n. del , immediatamente esecutiva, & indetto
Awviso pubblico, per manifestazione di interesse, per il conferimento di Incarichi di lavoro autonomo,
durata mesi sei, per un massimo di 38 ore, a Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza e discipline equipollenti efo affini e/o Medici in possesso dell'attestato di abllltazmne
allEmergenza Territoriale (118) da destinare esclusivamente ai Pronto Soccorso del’ASL Caserta dei
Presidi Ospedalieri di seguito elencati con relative unitd da implementare nelle dotazioni organiche:

s P.O. Aversa n°® 7 unita;

v
¢ P.O. Sessa Aurunca n® 6 unita; !
e P.O. Marcianise n° 4 unita; ‘

¢ P.O. Piedimonte Matese n° 4 unita. |

Possono partecipare coloro che, alla data di scadenza fissata per la presentazione delle istanze di
partecipazione, siano in possesso dei seguenti requisiti: l

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle Leggt vigenti, oppure cittadinanza di

uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art, 38 D.lgs.165/2001 e dell'art. 3 D.P.C.M. 07/02/1984,

n. 174, 'accesso all'impiego & esteso ai cittadini degli Stati membri della U.E. e ai loro familiari non aventi

la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno o det diritto di soggiorno

permanente; .

b) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

c) possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prevastl
per i cittadini della Repubbhca

d) incondizionata idoneita fisica all'implego e alla mansione specifica: I'accertamento sara effettuato

a cura del’ASL CASERTA con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette prima dell’ effettlva

assunzione in servizio; i

e) non aver subito condanne penali relative a reati contro la P.A,; ! |

f) godimento dei diritti politici; '

g) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Ammmlstrazmne per

aver conseguito limpiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da mvaltd[ta non

sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE: ¥
a) Laurea in Medicina e Chirurgia; H
b) Spemahzzaznone in Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza o discipline equollentl 0
affini e/o Attestato di abilitazione allEmergenza Territoriale (118);
c) Iscrizione all'Ordine dei Medici;
d) Assenza di rapporti di lavoro dipendente a tempo indeterminato con le Strutture del Servizio
Sanitario Nazionale o Regionale e/o Pubbliche Amministrazioni, i

W

CRITERI DI FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA - ORDINE DI PRECEDENZA
1) Possesso della specializzazione in Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza/ Emergenza

- Urgenza (D.M.S. 27/09/2022);
- Tra i professionisti in possesso della spemahzzazmne nella disciplina avra precedenza il

professionista con maggiore anzianita di iscrizione all'ordine dei medici;

2) Possesso della specializzazione in disciplina equipollente:
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- Trai professionisti in possesso della specializzazione in disciplina equipollente avra precedenza il
professionista con maggiore anzianita di iscrizione all'ordine dei medici;

3) Possesso della specializzazione in disciplina affine: .-.
- Tra i professionisti in possesso della specializzazione in disciplina affine avra precedenza il
professionista con maggiore anzianita di iscrizione all'ordine dei medici;

4) Possesso dell'attestato di abilitazione al’Emergenza Territoriale (118): ’
- Trai professionisti in possesso dell'attestato di abilitazione al’lEmergenza Territoriale (118): :
avra precedenza il professionista con maggiore anzianita di iscrizione all'ordine dei medici;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ;
Per la partecipazione all’Avviso Pubblico, gli aspiranti devono presentare domanda in carta semplice,
utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente avviso che deve essere corredate del curriculum
formativo e professionale, redatto in forma di autocertificazione, e della copia di un documento di identita,
in corso di validita,

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione e la documentazione allegata, indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda
Sanitaria Locale Caserta, Via Unita ltaliana n. 28 - 81100 Caserta, deve essere inoltrata esclusivamente
a mezzo PEC, al seguente indirizzo: incarichi.dirigenza@pec.aslcaserta. it f

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione scade il settimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando di Avviso Pubblico sul sito web aziendale, sezione “Bandi di
Concorso” - “Altri avvisi e selezioni”;

Non saranno ammessi alllAvviso Pubblico i candidati le cui domande risultino spedite dopo il termine
suddetto. ‘

Le domande eventualmente presentate prima della pubblicazione del presente bando sul sito lweb
aziendale non saranno prese in considerazione. :

AMMISSIONE 1
L'U.O.C. Gestione Risorse Umane procedera alllammissione dei candidati le cui domande siano state
presentate secondo quanto prescritto dal presente bando e siano in possesso dej requisiti di ammissione,
generall e specifici previsti dallo stesso.

FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA :
L'U.O.C. Gestione Risorse Umane procedera sulla scorta dei criteri sopra indicati alla formulazione della

graduatoria di merito.

SCELTA DELLA SEDE DI ASSEGNAZIONE
L'ordine di graduatoria determinera I'ordine della scelta della sede sino all'assegnazione di tutte Iel ore
disponibili. i

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE - ORARIO DI LAVORO ;

- | candidati selezionati con la presente manifestazione di interesse, qualora dichiarati idonei,
andranno ad integrare il personale dell'Asl Caserta nello svolgimento delle attivita; ]

- La prestazione dovuta potra essere resa per un massime di 38 ore settimanali /o in misura minore,
secondo quanto rappresentato dalle diverse direzioni sanitarie;

- Le spettanze dovute saranno erogate, previa verifica delle prestazioni dovute ed espletate, da
parte delle Direzioni sanitarie, le quali procederanno a predisporre i relativi provvedimenti di
liquidazione; :

- | professionisti sottoscriveranno un contratto individuale, in regime di lavoro autonomo,icon
decorrenza immediata. La durata di tali contratti & fissata dalla data dell'incarico, con la relativa
immissione in servizio e per mesi sei, eventualmente prorogabili, in relazione all'evolversi
dell'emergenza sanitaria e della normativa di riferimento.

- | professionisti sono tenuti ad attenersi a tutte le indicazioni e le disposizioni impartite dai Direttori
Sanitari e delle UOC cui sono funzionalmente assegnati.
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- La tipologia contrattuale & a partita IVA, con impegno di lavoro pari alle ore effettive
prestate, sino ad un massimo di 38 ore settimanali, e con una remunerazione, pari ad Euro
60,00 /ore — omnicomprensivi.

- Ai candidati incaricati non si applica 'incumulabilita tra redditi di lavoro autonomo e trattamento
pensionistico, di cui all'art.14, ¢.3, D.L. n°4/2019, convertito con modifiche dalla L.26/2019.

- E a carico dei candidati la copertura assicurativa per responsabilita civile verso terzi o a beni
dellente nello svolgimento del presente incarico con un massimale non inferiore a di €.
1.000.000.000- e per infortunio professionale derivante dall'attivita professionale svolta in virtl del
presente incarico, prestato in regime di lavoro autonomo, con un massimale non inferiore a
€.150.000,00-. ;

NORNME FINALI ;

La partecipazione all'avviso pubblico implica, da parte dei candidati, 'accettazione di tutto quanto

contemplato nel presente bando. '

L'Amministrazione si riserva la facoita di prorogare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte

il presente bando per motivate ragioni, senza che gii istanti possano vantare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si fa riferimento alla normativa vigente in

materia.
Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al'l.O.C. Gestione Risorse Umane. |

|
L’ASL CASERTA RIBADISCE CHE IL PRESENTE AVVISO VIENE INDETTO, PER
FRONTEGGIARE L'EMERGENZA SANITARIA ED AL FINE DI RECLUTARE PERSONALE
SANITARIO CON ASSOLUTA URGENZA. PERTANTO | CANDIDATI IDONEI DOVRANNO
ESSERE DISPONIBILI AD UNA PRESA DI SERVIZIO IMMEDIATA. LA MANCATA
DISPONIBILITA' DEGLI STESSI AD UNA PRESA DI SERVIZIO ENTRO LA DATA STABILITA
E COMUNICATA DALL'AMMINISTRAZIONE COMPORTA RINUNCIA ALL’INCARICO A
TUTTI GLI EFFETTI DI LEGGE. 5

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI Al SENS! DEL D.LGS. 196/2003, COME
SOSTITUITO DAL REGOLAMENTO UNIONE EUROPEA 2016/679 (GDPR). '

| dati personali, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione pubblica, saranno
trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione deila procedura,

La presentazione della domanda di partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella
medesima indicati per le predette finalita. f

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti

Sito Istituzionale hitp://www.aslcaserta.it
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Fac-simile istanza
Al Direttore Generale :

Azienda Sanitaria Locale Caserta
Via Unita [taliana, 28 - 81100 CASERTA

lllLa sottoscritt , in riferimento al bando di Avviso pubblico, per

manifestazione di interesse, per il conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, durata mesi sei, pér un

massimo di 38 ore a Medici Specialisti in Medicina e Chirurgia di Accettazione e d'Urgenza / Emergenza -

Urgenza (D.M.S. 27/09/2022) o discipline equipollenti o affini e/o Medici in possesso dell'Attestato di

abilitazione allEmergenza Territoriale (118), chiede di essere ammess____ all'Avviso Pubblico.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’ art. 76 del D.P.R.n, 445/2000:§

a) di essere nat a , e di risiedere in
, Via n° , tel. , codice

fiscale ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (oppure cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea,
ai sensi dell'art. 38 D.lgs.165/2001 e dell'art. 3 D.P.C.M. 07/02/1994, n. 174, I'accesso allimpiego & esteso ai
cittadini degli Stati membri della U.E. e ai loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro, che

siano titolari de! diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente),
¢) di essere iscritt____ nelle liste elettorali del Comune di

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;
f) di trovarsi nei confronti degli obblighi militari nella seguente posizione: ;
g) di non essere dipendente di ASL efo Enti del SSR o della P.A., né di essere stat___ destituit___ da implego,

presso una Pubblica Amministrazione;
h) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici (specificare): i

i} di essere in possesso dei seguenti titoli preferenziali (specificare):

j) di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal presente Avviso;

k) di avere stipulato polizza assicurativa come previsto dal presente Avviso;

) di eleggere il seguente domicilio ove inviare ogni comunicazione relativa al presente Avviso: con indi:rizzo
mail/pec e numero di telefono ;

m)di autorizzare I'Azienda al trattamento dei propri dati personali ai fini della presente procedura,

Allega alla presente: curriculum formativo e professionale datato e firmato e fotocopia del documento d'identita

in corso di validita.

Data Firma
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I1 DIRETTORE GENERALE

Dott. Amedeo Blasotti, in virti dei poteri conferitigli con D.P.G.R. n.103 del 04/08/2022 in
esecuzione della D.G.R.C. n. 323 del 21/06/2022, alla stregua dell’istruttoria espletata
riassunta in narrativa e letta la proposta del Direttore della U.O.C. proponente,

VISTI

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Giuseppe Tarantino

1
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Vincenzo Iodice |
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(vedi motivazioni allegate)




DELIBERA I

i

f
Per tutti i motivi di cui in premessa, che si intendono integralmente trascritti e riportati, di adottare il
presente provvedimento e, nello specifico, di:

i
INDIRE Avviso per manifestazione di interesse di un avviso per manifestazione di interesse
finalizzata al conferimento di incarichi di lavoro autonomo, per un massimo di 38 ore settimanali e
per la durata di mesi sei a Medici in possesso della Specializzazione in Medicina e Ch1rurg1a
d’ Accettazione e d’Urgenza o discipline equipollenti o affini e/o a Medici in possesso dell’attestato
di abilitazione all’Emergenza Territoriale (118) da destinare esclusivamente ai Pronto Soccorso
dell’ Asl Caserta;

APPROVARE [’allegato avviso di manifestazione di interesse come parte integrante e sostanziale
della presente proposta di deliberazione per il conferimento di Incarichi di lavoro autonomo, per un
massimo di 38 ore settimanali, per la durata di mesi a Medici in possesso della Specializzazione in
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza o discipline equipollenti o affini e/o 2 Medici in
possesso dell’attestato di abilitazione all’Emergenza Tetritoriale (118) da destinare esclusivamente
ai Pronto Soccorso dell’Asl Caserta; i

IMPUTARE la relativa spesa sui competenti conti economici del personale dirigente Area Sanita;

DARE ATTO che I’indizione del presente avviso risulta necessaria ed indifferibile, in relazione alle
attuali esigenze organizzative, stante la persistente carenza di personale nei Pronto Soccorso dell’ ASL
Caserta; T
DEMANDARE alla UOC Gestione delle Risorse Umane i successivi provvedimenti ed adempimenti
previsti da tale bando di selezione nel rispetto procedurale delle normative vigenti, ivi compresa la
costituzione di rapporti di lavoro autonomo, mediante stipula di contratti con partita IVA, e che i in
nessun caso il rapporto di lavoro pud trasformarsi in un rapporto di dipendenza a tempo
indeterminato.

TRASMETTERE la presente deliberazione al Collegio Sindacale, nonché alla scrivente U.O.C., per
quanto di competenza; 1
DISPORRE la pubblicazione della presente deliberazione all’ Albo Pretorio on-line, ai sensi dell’ art.
32, comma 1, della Legge 18 giugno 2009, n.69 e dell’art. 18, comma 3, della L. R. 27 gennaio 2012,
n l; |
DARE immediata eseguibilita al presente provvedimento. i

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Amedeo Blasotti
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

Si dichiara che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di questa A.S.L. dal
giorno e vi restera per giorni 15 (quindici).

= 5 GFN, 207}

RESPONSABILE DELL GRETERIA

7 i

La presente deliberazione & divenuta esecutiva per il decorso termine di giorni 10 (dieci} dalla
data di pubblicazione, ai sensi dell’art. 35, co. 6 della Legge Regionale n. 32 del 03/11/1994.

IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA

La presente deliberazione viene resa immediatamente eseguibile per Purgenza i

Addi 11 Funzionari
—=358N. 2023 ° ‘
{ i

Trasmessa copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 ter del
D.lgs. 19 giugno 1999 n. 229 e s.m.i. in data con nota n.

Il Funzionario

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione ¢ stata trasmessa alla Struttura di Controllo della G.R.C. ai senéi
dell’art. 35 L.R. n. 32 del 03/11/94 con nota n° del ‘

.
|

11 Funzionario

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

—. i -

Deliberazione della G.R.C. n° del
Decisione

Il Funzionario

Trasmissione ai Servizi copia della presente deliberazione per quanto di competenza: j
SERVIZIO in data per ricev. 5
SERVIZIO in data per ricev.

SERVIZIO in data per ricev.




