
 

BURN-OUT E SORVEGLIANZA 
SANITARIA: 

STRATEGIE  DI  VALUTAZIONE,          
PREVENZIONE  ED  INTERVENTO 

 

CASERTA 9 NOVEMBRE 2017 

Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di 

Caserta  

Via Donato Bramante 

SEGRETERIA  SCIENTIFICA 

Dott.ssa Affinito Ida 

Dott.ssa Buonanno Rosaria 

Dott. Manzi Carlo 
 

SEGRETERIA 

ORGANIZZATIVA 

Dott.ssa Giovanna Farina 

Dott.ssa Maria Teresa Cherella 

Dott. Alessio de Cristofaro 
 

 

 

FACULTY: 

DOTT. ROBERTO MALINCONICO 

Consigliere Ordine degli Psicologi di Napoli 

PROF.SSA MARIA TRIASSI 

Prof. Ordinario Università Medicina e Chirurgia Federico II Napoli 

DOTT.SSA LAURA LEONCINI 

Direttore Sanitario PO di Marcianise 

DOTT. LUIGI ORFEO 

Direttore UOC di Neonatologia e TIN P.O. “San Giovanni Calibita 

FBFI” Roma  

DOTT. GIOVANNI PIETRO IANNIELLO 

Direttore Dipartimento di Oncologia medica e Chirurgica AORN 

“Sant’Anna e San Sebastiano” Caserta 

DOTT. ALFREDO GRASSI 

Dirigente Medico II livello INAIL Caserta 

DOTT. OTTAVIO PANNONE 

Avv.to Corte Di Cassazione  

DOTT.FERDINANDO GHIDELLI 

Responsabile UOSD 118-CE 

DOTT. UMBERTO CANDURA 

Presidente ANMA  

DOTT.DOMENICO FRAGOMENO 

Presidente ASMECO 

DOTT.ANDREA STANGA 

Dirigente medico I livello Psichiatra UOSM ASL Caserta 

DOTT.SSA PINA MARRA 

Direttore Struttura Complessa U.O.C. SERT di Caserta 

DOTT.SSA CHIARA RITONNARO 

Dirigente medico I livello Medicina Occupazionale AUSL Romagna  

DOTT.SSA ALESSANDRA ESPOSITO 

Medico Competente  libero professionista 

 

RAZIONALE: 

Il fenomeno del Burn-Out è molto 

diffuso non solo nelle relazioni di aiu-

to ma, nello specifico, in quei reparti 

dell’ambito ospedaliero dove è più 

alto il tasso di mortalità. Ricerche re-

centi ci portano a pensare che il feno-

meno del Burn-out non sia solo legato 

alle relazioni nelle professioni di aiu-

to, ma anche dove l’investimento 

emotivo e motivazionale è molto forte . 

Scopo del seguente incontro formativo è quello di fornire 

al Medico Competente gli strumenti idonei ai fini della 

valutazione dei rischi di tipo trasversale, una più accurata 

formazione sui criteri di diagnosi di Burn-out nonché la 

conoscenza delle più moderne e trasversali strategie di 

prevenzione del Burn-out ai fini della promozione della 

salute del lavoratore e del benessere aziendale.  

DESTINATARI: 

Il Convegno è rivolto a Medici del Lavoro, Neonatologi, Pediatri, Onco-

logi, Psichiatri e Psicoterapeuti per un totale di 99 partecipanti. * 
ATTESTATO:  

La partecipazione al Convegno prevede il rilascio di un attestato di 

partecipazione con corrispettivi 8 crediti ECM.  

MODALITA’ D’ISCRIZIONE:  

Per iscriversi è necessario inviare una e-mail a:  www.omceocaserta.it    

Info per maggiori dettagli al num. : 0823.327153 

L’iscrizione al Convegno è gratuita.  

* Il corso fa parte della specifica disciplina “Medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro” come richiesto dal Ministero della Salute, 
rientra quindi nel 70% del monte totale dei crediti formativi (105 credi-
ti) nella disciplina specifica ( D. Lgs. 81/08 e s.m.i. art.38 comma 3).  



 

ore 9,00-9,30  

Registrazione dei partecipanti 

ore 9,30  

Saluti delle autorità 

 

-Dott.ssa Maria Erminia Bottiglieri   

Presidente Ordine dei Medici di Caserta  

-Dott. Carlo Manzi 

Vice-Presidente Ordine dei Medici di Caserta  

 

- Dott. Umberto Candura 

Presidente ANMA 

 

-Dott. Domenico Fragomeno  

Presidente ASMECO 

PRIMA SESSIONE 
Moderatore: dott. Carlo Manzi 

INTRODUZIONE AI LAVORI 

ore 10,00-10,30  

IL MALE CHE CONSUMA LENTAMENTE CHI CURA: 

LA SINDROME DA BURN-OUT E GLI OPEARATORI 

DELLA SALUTE 

Dott. Roberto Malinconico 

Consigliere Ordine degli Psicologi di Napoli 

 
ore 10,30-11,00  

VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-

CORRELATO E CRITERI ANALOGICI CON ALTRI RI-

SCHI TRASVERSALI 

Prof.ssa Maria Triassi 

Prof. Ordinario Università Medicina e Chirurgia Federico II  

Napoli  

 

ore 11,00-11,30  

Coffee Break 
 

PROGRAMMA SECONDA SESSIONE 
Moderatore: dott.ssa Ida Affinito 

IL BURN-OUT  IN ALCUNE REALTA’ SANITARIE  

ore 11,30-12,00  

ASPETTI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI DI UNA REAL-

TA’ OSPEDALIERA LOCALE: RISVOLTI PROATICI NEGLI 

OPERATORI DI SETTORE  

Dott.ssa Laura Leoncini 

Direttore Sanitario PO di Marcianise 

 

ore 12,00-12,30   

RISCHIO BURN-OUT NEGLI OPERATORI SANITARI DI 

UNA TIN 

Dott. Luigi Orfeo 

Direttore UOC di Neonatologia e TIN P.O. “San Giovanni Calibita 
FBFI” Roma  
 
ore 12,30-13,00  

IL BURN-OUT NEGLI OPERATORI DI REALTA’ MEDICHE 

CRITICHE: ESPERIENZE DEL REPARTO DI ONCOLOGIA 

Dott. Giovanni Pietro Ianniello 

Direttore Dipartimento di Oncologia medica e Chirurgica AORN 

“Sant’Anna e San Sebastiano” Caserta  

 

ore 13,00-13,30  

BURN-OUT E LAVORO STRESS CORRELATO: IL PUNTO DI 

VISTA INAIL 

Dott. Alfredo Grassi 

Dirigente Medico II livello INAIL Caserta  

 

ore 13,30-14,00  

BURN-OUT: ASPETTI GIURIDICI ED INTERVENTI VARI 

DELLA GIURISPRUDENZA; STATO DELL’ARTE 

Dott. Ottavio Pannone 

Avv.to Corte Di Cassazione  

 

ore 14,00-15,00 

Lunch 

TERZA SESSIONE 
Moderatore: dott.ssa Rosaria Buonanno 

 

IL BURN-OUT: ESPERIENZE DI SETTORE 
 

ore 15,00-15,30  

PRESS E BURN-OUT DEGLI OPERATORI DEL 118 DI UNA 

REALTA’ SANITARIA CAMPANA 

Dott. Ferdinando Ghidelli 

Responsabile UOSD 118-CE 

 

ore 15,30-16,00   

IL MEDICO COMPETENTE ED IL DISAGIO PSICHICO 

SUL LAVORO: IL CASO DELLE HELPING PROFESSION 

Dott. Umberto Candura 

Presidente ANMA  

 

ore 16,00-16,30  

LA SORVEGLIANZA SANITARIA SU STRESS LAVORO-

CORRELATO QUALE EFFICACE PREVENZIONE AL 

BURN-OUT 

Dott. Domenico Fragomeno 

Presidente ASMECO 
 

ore 16,30-16,40 

Coffee Break 

 

ore 16,40-17,00  

CORRELAZIONE TRA PATOLOGIA PSICHIATRICA E 

FENOMENO DEL BURN-OUT NEGLI INSEGNANTI. IL 

BURN OUT QUALE FASE PRODROMICA DELLA PATO-

LOGIA PSICHIATRICA FRANCA 

Dott. Andrea Stanga 

Dirigente medico Psichiatra UOSM ASL Caserta  

 

ore 17,00-17,20 

LA SINDROME DEL BURN-OUT NEGLI OPERATORI PER 

LE DIPENDENZE PATOLOGICHE. POSSIBILI STRATE-

GIE DI INTERVENTO 

Dott.ssa Pina Marra 

Direttore Struttura Complessa U.O.C. SERT di Caserta 

 

ore 17,20-17,40 

STRUMENTI DI PREVENZIONE DA BURN-OUT PER IL 

LAVORATORE IN UNA REALTA’ SANITARIA ITALIA-

NA: SUPPORTO PSICOLOGICO, COUNSELING MOTIVA-

ZIONALE,PROEDURA DI GESTIONE, SEGNALAZIONE 

VIOLENZA DA TERZI 

Dott.ssa Chiara Ritonnaro 

Dirigente medico I livello Medicina Occupazionale AUSL  

Romagna   

 
ore 17,40-18,00 

IL MEDICO COMPETENTE COME CONSULENTE STRA-

TEGICO: COMUNICAZIONE, RELAZIONE E PROBLEM 

SOLVING STRATEGICO NELLA PATOLOGIA DA BURN-

OUT 

Dott.ssa Alessandra Esposito 

Medico Competente  libero professionista  

 

ore 18,00-18,20:  DISCUSSIONE 


